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Prihovor
vykonného
riaditela
spolocnosti
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Vazeni obchodni partneri,

dovol'te mi, aby som Vas srdecéne privital pri cita-
ni tychto riadkov. Rad by som na uvod vyjadril tctu
a pod’akoval Vam za déveru, ktoru ste nasej spoloc-
nosti prejavili pocas celého roka 2024. Vasa podpora
a stabilna spolupraca tvoria zakladny pilier nasho po-
kradujuceho rozvoja a posilnenia portfélia poskytova-
nych sluzieb. Mimoriadne Usilie venujeme nasadeniu
aodbornej angazovanosti nasich kolegov, ktori poc¢as
celého roka pracovali na uspokojovani potrieb nasich
klientov. Zaroven vyslovujem podakovanie nasim
dodavatelom za ich profesionalitu, véasné dodavky
techniky a poskytovanie nadstandardnych sluzieb
v oblastiach, akymi st financie, technoldgie, prevadz-
ka, ako aj personalne zabezpecéenie. Rok 2024 bol pre
nas vyzvou, ale zaroven poucenim sa z hladiska kom-
binacie viacerych kl’dG¢ovych faktorov.

FINANCNY ASPEKT

Rok 2024 sa vyznacoval poklesom stavebnej aktivity
naprie¢ celym trhom, ¢o spdsobilo pokles dopytu a ko-
rekciu vykonov ako vyrobcov, tak aj poskytovatelov
stavebnych sluzieb. Nase celkové trzby medziroéne
klesli 06,9 %, nafinalnu ¢iastku 11,9 mil. €. Pokles v hlav-
nych oblastiach nasho podnikania, predovsetkym
v oblasti prenajmu, dosiahol 11,7 %, kym segment slu-
Zieb, ako su doprava, montaz a demontaz zariadeni,
narastli o 1 %. V priebehu roka sme boli nuteni pristu-
pit’ k miernym optimalizacénym opatreniam s cielom
znizenia prevadzkovych nakladov. Vysledkom je ope-
rativny cash flow na Grovni 32 % (3,4 mil. €) a zisk pred
zdanenim vo vyske 0,6 mil. € . Zvysené prevadzkové
naklady, najma v désledku inflacie, sme riesili priebez-
ne efektivnym manazovanim a sourcingovymi aktivita-
mi. Napriek vyraznému poklesu vykonov v stavebnom
sektore o priblizne 11 %, sme si udrzali poziciu lidra
v poskytovani spolahlivych sluzieb s Gsmevom. Dovo-
Pujem si pod’akovat’ sa touto cestou vSsetkym zakazni-
kom a obchodnym partnerom za ich déveru.

INVESTICIE A ROZVOJ

Nase investicie (CAPEX + CAPEX OUSE) dosiahli
uroven 1 mil. € a smerovali predovsetkym do obnovy
techniky. Celkové prirastky nezahfnaju internych na-
kupov v ramci skupiny. Technoldgie spinajlce prisne
emisné a bezpecénostné standardy tvoria sicast’ na-
Sej environmentalnej iniciativy RamiGreen. Moderni-
zacia zahrnala taktiez obnovu vozového parku a im-
plementaciu modernych technoldgii zameranych na
znizovanie energetickej spotreby. Modernizacia na-
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Sich zakaznickych centier a IT infrastruktuary prispeje
k dlhodobej udrzatelnosti a k efektivnemu poskyto-
vaniu nasich sluzieb v d’alSom obdobi. Pravidelnou
obnovou fleetu sa snazime eliminovat’ mnozstvo
technickych komplikacii tak, aby mohli zakaznici vy-
uzivat’ nase stroje a zariadenia v maximalnej moznej
miere bez nutnosti technologickych pozastavok. Set-
rime im tak ¢as, energiu, ale aj finan¢né prostriedky.

Team RAMIRENT

Nasi kolegovia predstavuju hlavny pilier Ramirentu.
Ich rozvoju sme sa venovali prostrednictvom skole-
ni a praktickych tréningov na zvysovanie odbornych,
manazérskych, no aj zakaznickych zruénosti. Mini-
malny pocet pracovnych Urazov bol désledkom pra-
videlnych $koleni a dodrziavania bezpecénostnych
opatreni. Nasim cielom je neustale budovat’ a rozvi-
jat’ kultdru bezpecénosti napriklad praktickymi wor-
kshopmi pre nasich kolegov, ale aj zakaznikov. Sme
vel'mi hrdi na to, Ze sa nam v spolupraci s medzina-
rodnou agenturou Great Place to Work opéatovne po-
darilo ziskat’ vysoku mieru spokojnosti a angazova-
nosti véetkych kolegov, za ¢o im tymto z celého srdca
d’akujem. Zdielanie najlepsich praktik prostrednic-
tvom réznych medzinarodnych workshopov a obha-
jenie certifikatov kvality 1SO 9001, ISO 14001 a ISO
45001 su dékazom nasej pretrvavajlcej orientacie na
Spickovu kvalitu poskytovanych sluzieb.

ZAVER

Milé damy, vazeni pani, cteni zakaznici, ale aj vSetci
obchodni partneri,

nasou ambiciou je aj nad’alej pokracovat’ v tom, ¢o
sme zacali v roku 1991. Uz neuveritelnych 34 rokov
nepretrzite poskytujeme Spickové a profesionalne
zakaznicke sluzby v kontexte spoloéenskej zodpo-
vednosti, Standardov ESG, ale aj pokracujuceho zni-
zovania uhlikovej stopy a mnozstva d’alSich aktivit,
ktoré nam pomozu spravit’ zivot krajsim. Nasim pra-
covnikom budeme nad’alej vytvarat’ skvelé a bezped-
né miesto pre pracu, kde sa budu citit’ spokojni a na-
plneni. Prioritou bude tiez dodrziavanie zakladnych
Pudskych hodnét, akymi su reSpekt a vzajomna Ucta,
férovy a otvoreny pristup. Te$im sa na d'alSie vyzvy
v roku 2025 a verim, Zze nam prinesie inSpiraciu robit’
aj nad’alej obyc¢ajné veci neobycajne dobre!

S pozdravom,

5 Jan Kozacek
Vykonny riaditel’ pre Cesku republiku a Slovensko
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Predpokladany
vyvoj v roku 2025

Rok 2025 bude naroény a bohaty na rézne
prekvapenia, ale my sme pripraveni celit’
akymkolvek novym vyzvam a adaptovat’
sa na trhovu situaciu. V makroekonomickej
progndze sa ocakava mierny rast HDP na
arovni priblizne 1,4 %. Progndza stavebné-
ho trhu je zatial’ negativha s oc¢akavanym
poklesom okolo -1,5 % hlavne v sektore
pozemného stavitel'stva. Infrastruktirne
projekty by mali pokracovat’ vo svojom ras-
te. Kazda kriza vSak prinasa vzdy aj nové
prilezitosti. Tu vidime priestor na pokra-
¢ujuci rast podielu prenajmu v porovnani
s doterajsimi nakupmi techniky. Majitelia,
riaditelia, nakupni manazéri stavebnych
spoloc¢nosti, ale aj fyzické osoby zacinaju
preferovat’ outsourcing sluzieb spojenych
s prenajmom techniky, nakol’ko im prinasa
vel’ké mnozstvo benefitov, akymi su napri-
klad dostupnost’ modernej techniky, ktora
spina najvyssie Standardy kvality a bezped-
nosti, ziadne dlhodobé zmluvné zavazky,
Spickovy zakaznicky servis hlavne v oblasti
odborného servisu 24/7, individualne nasta-
venie kazdého obchodného pripadu, ziadne
vstupné naklady, stabilita splatok a s tym
sUvisiace riadenie nakladov, ale aj mnoz-
stvo d’alSich.

Vzhladom na dosiahnuté Gspechy v minu-
Ilych rokoch a pokracujici déraz na udrza-
telnost’ a inovacie, budeme pokracovat’
v posilfiovani svojej pozicie na Slovenskom
trhu. Ako sucast’ skupiny Loxam mame pri-
stup k SirSiemu spektru zdrojov a odbornych
znalosti, o nam umoznuje rozsirovat’ nase
sluzby a zvysSovat’ efektivitu. Ocakavame,
ze v roku 2025 budeme pokracovat’ v raste
a prispésobovat’ sa meniacim sa potrebam
trhu prostrednictvom inovacii a udrzatel-
nych riedeni.
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PRENAJOM TECHNIKY

Ramirent - lider v prenajme
techniky

Ramirent Svédsko
Internal

Services AB

Finsko

Ramirent Ramirent AB Safety Solutions
Finland Oy Jonsereds AB

[ (0)Y, Ramirent Safe RentSafe
Nummelanrinne Access AB Stavdal AB Sverige AB

Stavdal i Skévde
AB
(67 %)

Veduce postavenie
na trhu v deviatich
eurdpskych krajinach

3 0 0 zdkaznickych stredisk
(ztoho 12 v SR)

kaznikov
O za
Y
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Ramirent Oy

Esténsko Ramirent
Shared
Services AS
Pobaltské krajiny Stredna Eurdpa:
Norsko Estonsko, Lotyssko, Litva Pol'sko, Cesko, Slovensko

Ramirent Ramirent RAMIRENT RAMIRENT

Ramirent AS Baltic AS SA. s.I.o. spol.sr.o.

Bautas AS Ramirent AS
(dormant) Rigas filiale

Ramirent
Stavdal AS AS Vilniaus

HIEIELS

Ramirent
Loxam AS Module

Factory AS

svetovy lider
Loxam Group vlastni
spolo&nost Ramirent
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Spoloé&nost
poskytujuca
sluzby

s jasnou
viziou

a misiou

RAMIRENT




y
PRISLUB
Prendjom techniky presne
podla Vasich potrieb

HODNOTY

Spolahlivost
Sluzba
Usmev




Vedenie
spolocénosti

SARIHELANDER
Konatel

ERIKBENGSSTON
Konatel

HEIKI ONTON
Konatel

SAMULI PIRINEN
Konatel

Historia

Histéria spoloénosti Ramirent zaéina v roku 1991, kedy sa po restrukturalizacii narodného hos-
poddrstva z podniku Strojstav (pdsobiaceho eite v &asoch byvalého Ceskoslovenska takmer
40 rokov) vyélenili obchodno-technické sluzby a vznikla spoloénost OTS (Obchodno-technické
sluzby) spol. s r. o. Bratislava so zdmerom pokra&ovat v tradicii servisnych a obchodnych &in-
nosti pre potreby stavebnych podnikatelov v ramci mechanizacie na Slovensku. Zamerom pri
zakladani spolo&nostibolo vybudovat siet poZi€ovni, servisov a predajni stavebnej mechaniza-
cie po celom Gizemi Slovenska, a tym sa priblizit k zdkaznikom.

2008

2012

Firmu OTS spol. s r.o. si zvolila za svojho
partnera finsku spolo¢nost’ RAMIRENT.

V tomto roku odkupila 60 % podiel v OTS.
Situacia na trhu je velmi nepriazniva ¢o
sa tyka stavebnictva. Negativny dopad
ma aj na pocet otvorenych pobociek

v réamci Uzemia Slovenske] republiky.

2009

o

Spoloc¢nost’ bola na zaklade negativneho
vyvoja finan¢nych ukazovatelov nutena
zruSit’ viaceré strediska, optimalizovat’
stav zamestnancoyv, predat’ prebytocnu
techniku a pod. Pocet otvorenych stredisk
klesol na 18.

2013

Negativny vyvoj prostredia spbsobeny
novodobou finan¢nou krizou. Napriek

tomu ostali trzby na Urovni roku 2008

a spoloc¢nost’ koncila hospodarsky rok
so ziskom 73 tis. EUR.

2010

Rok 2010 bol ovplyvneny pokracujicim
poklesom stavebnej produkcie. Investicie
smerovali do obnovy a doplnenia sortimen-
tu v pozi¢ovniach. Stagnacia trzieb z najmu
a vyrazny pokles trzieb z predaja spdsobil
ze spolo¢nost’ dosiahla stratu -0,1 mil. EUR.

2011

V spoloc¢nosti prebiehali kontroly efektiv-
nosti vyuzivania strojov, ktorych vysled-
kom bola pokracujuca redukcia nevyuzi-
vaného alebo opotrebovaného majetku.
Rozsirovanie produktov o nové rady ako
sU kontajnerové zostavy vratane vnutor-
ného vybavenia, lesenia a podporné stoj-
ky. Aktivny pocet stredisk klesol na 16.

2014

Postupné zlepsovanie situdcie sa pomaly
odréaza aj na dosiahnutych vysledkoch.

V hlavnom predmete podnikania medzi-
rocny narast trzieb o 8 %. Pokracujlce
zarad'ovanie novej techniky podl'a poziada-
viek trhu.

2015

Rok 2011 bol ovplyvneny pokracujucim
poklesom stavebnej produkcie. Investicie
smerovali do obnovy poZicovne strojov

a doplnenia sortimentu. Investovanie bolo
realizované prevazne internym Uverom.
Ramirent Oyj odkupilo 7. marca 2011 od
minoritnych akcionarov obchodné podiely
a RAMIRENT sa stal 100 % vlastnikom
spoloc¢nosti. Nasledne doslo k zmene
obchodného nazvu spolo¢nosti. Pocet
stredisk sa zredukoval z 38 na 34.
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Po dlhych rokoch spolo¢nost’ dosiahla
priaznivé financné vysledky. Stabilizacia
v pocte prevadzok kde RAMIRENT po-
skytuje svoje sluzby. Medziro¢ny narast
trzieb o 36 %.

2016

Spolo¢nost’ druhykrat po sebe dosiahla
priaznivé financné vysledky i napriek
tomu, Ze externé prostredie vykazuje
pokles aktivit v stavebnom sektore.
Medzirocny narast trzieb o 4 %.

RAMIRENT

A LOXAM Company



Ramirent na Slovensku je spolu so spolo&nostami
Ramirent v Ceskej republike a Pol'sku si&astou regidénu
strednej Eurépy. Riadenie spolo¢nosti sa realizuje

2017

tak na regiondlnej, ako aj lokdalnej urovni.

2022

Spolo¢nost’ mé dlhodobo stabilny pocet
prevadzok. Medziro¢ny narast trzieb za
posledné 2 roky dosiahol 19 %.

2018

Spolo¢nost’ je jednotkou na trhu v oblasti
poskytovania sluzieb v sektore staveb-
nictva. Na zéklade priaznivych vysledkov
otvorila novl pobocku v PreSove. Medzi-
rocny narast trzieb 0 6,5 %.

2019

Rok 2022 bol ovplyvneny vojnou na Ukrajine,
ktord prehibila oneskorenia v dodavatel'skych
retazcoch, zaroven spdsobila enormny na-
rast cien stavebnych materialov a energii,
¢o vyvolalo mieru neistoty v stavebnom
sektore. Nepriek uvedenym neocakavanym
okolnostiam spolo¢nost’ RAMIRENT dosiahla
medziroCny narast trzieb za prendjom na
drovni 17 %.

2023

Nérast trzieb medzirocne stupol

0 9,3 %. Bola otvorena nova pobocka

v Poprade. Spolo¢nost’ Uspesne absol-
vovala certifikaciu spolo¢nost'ou Bureau
Veritas ISO 9001, ISO 14001 a ISO 450071.

2020

Stavebny sektor udrzal mierny jednociferny
rast, ale vysoké Urocenie Uverov sposobili re-
cesiu v celom sektore. Celkové trzby narastli
medzirocne o0 9 % vd'aka vysokej vytaznosti
nasho fleetu, ziskovost’ zaznamenala
mierny rast. Aj napriek negativnym ex-
ternym vplyvom, sa nam podarilo udrzat’
cell spolo¢nost’ v bezproblémovom
chode a ziskat’ vysoké skére v hodnotent
spokojnosti nasich zamestnancov v medzi-
narodnom rebricku Great Place to Work.

2024

Pandemicka situacia ovplyvnila okrem
niektorych sektorov prakticky celé hos-
podarstvo, na vysledkoch sa to prejavilo

v medziro¢nom poklese trzieb z prenajmu
na uUrovni 3,3 %.

2021

Negativny dopad pandémie sa preja-

vil poklesom v produkcii stavebnictva

v porovnani s rokom 2019 o 13,3 % podla
Statistického Uradu SR. Aj napriek tymto
negativnym Cislam sa spolo¢nosti RAMI-
RENT podaril medziro¢ny narast trzieb

z predaja sluzieb o 11 %.

RAMIRENT

A LOXAM Company

V roku 2024 pokracoval vyrazny pokles sta-
vebnej ¢innosti na trhu, ¢o viedlo k poklesu
vykonov vyrobcov a poskytovatelov sluzieb
v stavebnictve o0 11 %. Aj napriek tomu sa
nam podarilo udrZat’ si vedlicu poziciu

v oblasti prenajmu techniky a poskytovani
sluzieb s Usmevom. Investovali sme 1 mil. €
(nezahfna interné nakupy v ramci skupiny)
do obnovy techniky, spifiajticej prisne emisné
a bezpecnostné normy. Aj v tomto roku sa
nam s vynikajucim vysledkom podarilo obha-
jit' vysoké hodnotenie spokojnosti nasich
zamestnancov v medzindrodnom priesku-
me Great Place to Work®.

Vedenie
spoloCnosti

JAN KOZACEK
Vykonny riaditel
(CZ +SK)

ANETA MANCEWICZ
Finanénda riaditelka
(PL + CZ + SK)

HENRICH HELDI
Prevadzkovy riaditel
(SK)

HOUT
Obchodny riaditel
(SK)

PETRVINCENC
Technicky riaditel
(Cz +SK)
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Suéasnost

Pre spolo¢nost’ Ramirent s zamestnanci stale najvac-
Sou hodnotou. Rok 2024 sme preto opat’ zamerali na
rozvoj ich kompetencii a technickych znalosti, aby sme
poskytovali spolahlivé sluzby s tsmevom. Neustéle sa
sUstred’ujeme na BOZP a s tym spojené zdiePanie sku-
senosti, aby sme udrziavali vysoky §tandard bezpecd-
nosti na véetkych Urovniach.

V rémci nasej ekologickej zodpovednosti sa nam po-
darilo medzirocne usetrit’ na spotrebe 11 % vody a 10 %
plynu, ¢im pokracujeme v orientacii na znizenie uhli-
kovej stopy. S tym slvisi aj postupna obmena starsej
techniky za modernejsiu s niz§imi emisiami, vratane vy-
uzivania elektrickych a efektivnejsich zariadeni. Vd’aka
inovaciam sa nam rozbehol RamiBox - bezkontaktné
odovzdavanie a preberanie mensej techniky a naradia
24/7, ¢o predstavuje vyrazny pokrok v digitalizacii na-
sich sluzieb.

Pokracovali sme v optimalizacii siete pobociek: otvorili
sme projektovl pobocku Volvo VALALIKY a strategic-
kU pobocku v Bratislave, no zaroven sme kvoli efekti-
vite dve pobocky uzavreli. Rok sme ukoncili s celkovym
poétom 12 poboéiek. Nasi 6 obchodni zastupcovia
zastresuju potreby kl'dcovych zakaznikov, ktoré pod-
poruje rozvetvena siet’ pobociek. Napriek zloZitejSiemu
trhu prace a prirodzenej obmene zamestnancov sme
si udrzali vedicu poziciu v prenajme stavebnej me-
chanizéacie. Neustéle prinddame komplexné sluzby: od
montaze/demontéaze zariadeni, cez dopravu a Cistenie
az po revizie ¢i zaistenie odbornych skoleni.

Budicnost

Aj v nasledujicom obdobi ostava pre Ramirent kFu-
dové zameranie sa na Pudi, ich rozvoj a udrZanie ta-
lentov — najma v kontexte klesajuceho zaujmu o tech-
nické profesie. Budeme pokracovat’ v systematickom
zaskol'ovani a motivacii zamestnancov, pricom nad’alej
dbame na BOZP a podporujeme zdieFanie skusenosti
napriec¢ firmou.

Digitalizacia si udrzi vyznamné miesto, a preto pripra-
vujeme nasadenie nového informaéného systému
Microsoft Business Central, ktory nam pomoéze zefek-
tivnit’ procesy a zlepsit’ zakaznicke sluzby a taktiez nam
pomoéze zjednotit’ procesy naprie¢ viacerymi krajina-
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mi. Zaroven pracujeme na vyvoji a spusteni inovovanej
webovej stranky, ktord zakaznikom poskytne este do-
stupnejsie informacie o nasich produktoch a sluzbach.
V ramci environmentalnej stratégie planujeme d’alej mo-
nitorovat’ a znizovat’ uhlikovi stopu - a to nielen opti-
malizaciou spotreby energii, ale aj postupnou obmenou
techniky a zariadeni za tie s niz§imi emisiami (napr. elek-
trické technika). Prenajom takychto modernych a ,zelen-
Sich“ technoldgii bude pre stavebné firmy aj fyzické oso-
by nad’alej atraktivny z hlPadiska Setrnosti k Zivotnému
prostrediu i flexibility prenajmu.

RAMIRENT

A LOXAM Company



Aky bude
rok 20257

Rok 2025 moze priniest viaceré ekonomické
a legislativne zmeny, ktoré ovplyvnia celkovu si-
tuaciu na trhu. Zhorsujuca sa platobna disciplina
slovenskych spolocnosti méze st'azovat’ financ-
né planovanie a prehlbovat’ rizika pri poskyto-
vani sluzieb. Rovnako zvysenie DPH na 23 %
a ocakavané zavedenie transakénej dane moze
predstavovat’ d’alSie naklady pre firmy v staveb-
nom sektore.

Zamestnavatelia, vratane Ramirentu, budu ce-
lit vyzvam spojenym s dostupnost’ou povinnej
zdravotnej starostlivosti — ide o vstupné a pra-
videlné lekarske prehliadky pre zamestnancov.
Vysoky standard BOZP je aj nad’alej pre nas za-

vazkom a jeho udrziavanie planujeme rozvijat’
formou odbornych skoleni a zdiel'ania sklisenos-
ti, aby sme minimalizovali rizika a nad’alej roz-
vijali firemnu kultaru.

VzhPadom na turbulentny ekonomicky vyvoj po-
kradujeme v déraze na efektivnu digitalizaciu

a novy informaény systém. Ten ndm pomdze
lepsie reagovat’ na potreby zakaznikov, zvladnut’
pripadné vykyvy trhu a udrzat’ stabilné vysledky.
V oblasti ekoldgie bude pre nas prioritou d’al-
sie znizovanie uhlikovej stopy prostrednictvom
pravidelnej modernizacie techniky s nizSimi
emisiami a udrzania celkovej spotreby energii

na minime.

Napriek moznym rizikdm sme presvedceni, ze
spravne nastavené procesy, stabilné zazemie
a neustaly déraz na zamesthancov nam umoznia
aj v roku 2025 napredovat, posilnovat’ postave-
nie lidra v prenajme stavebnej techniky a posky-
tovat’ spolahlivé sluzby s Gsmevom.

RAMIRENT VYROCNA SPRAVA 2024 | 13
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FINANCNE VYSLEDKY

Zhodnotenie financnych
vysledkov spolocnosti

za rok 2024

Stavebnictvo medziroéne znizilo svoj vykon. Sektor stavebnictva za cely rok 2024
podla kumulovanych vysledkov mesaé&nych zistovani vyprodukoval prdce v objeme
takmer 7,5 mld. eur Vyvoj externého prostredia je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Externé prostredie — vybrané sStatistické ukazovatele:

Ukazovatel Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
2024 2023 2022 2021 2020
Trzby v stavebnictve +1,6% -6,2% -2,4% -5,9% 0%
Stavebna produkcia -5% +1,1% +0,1% +2,1% -3,3%
Domaca stavebna produkcia -5,9% -12,3% +1,4% -1,3% -4,5%
Z toho:
nova vystavba, modernizacie -6,1% +4,4% +1,1% +0,9% -6,8%
a rekonstrukcia
opravy a Udrzby -4,8% -4% +0,7% -11,3% 2%
Zahranicna stavebna produkcia +0,9% -4.5% +1,9% +62,8% +19,5 %
Inflacia 2,8% 10,5% 12,8% 1,9% 2,7%

Zdroj Udajov: Statisticky Grad Slovenskej republiky.

Vyssie popisané Celkové trzby

informdcie dokumentuju mediilroé;_ne
o« w7 poklesli
qj Cisla: 06,9 %

Nové investicie

Aj v roku 2024 sme
investovali do strojov
a zariadeni. V realizacii sme
zaznamenali medziroény
pokles.
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A LOXAM Company



vy 5

Vybrané finanéné uddgje:

Rok 2024 Rok 2023
Neobezny majetok brutto 28 792 tis. EUR 29137 tis. EUR
Nové investicie 1278 tis. EUR 4 049 tis. EUR
Obezny majetok brutto 5887 tis. EUR 5425 tis. EUR
Vnutropodnikovy Uver 0 tis. EUR 0 tis. EUR
Bankové Uvery 7 627 tis. EUR 8 431 tis. EUR
Trzby z predaja sluzieb 11074 tis. EUR 12 295 tis. EUR
Mzdové naklady 1901 tis. EUR 1946 tis. EUR
Tvorba a z(UcCtovanie opravnych poloziek 153 tis. EUR 231 tis. EUR
Odpisané pohladavky 28 tis. EUR 77 tis. EUR

Zdroj Gdajov: UStovna zévierka zostavena k 31.12. 2024

Index
stavebnej
produkcie

- medzindrodné

®
=

porovnanie
(bazické indexy,
sezonne

¥ | Avveragn of 207

odistené)

Pl roku 321 =

—El2T —Z f¢w.lcanp.|bhlc= DE / Némecko —— PL [ Poiska —— 5K | Sovensko AT | Rakousko

Zdvoj: Ewostat, £51 | Sounce: Evrostat G250

Mzdové naklady Realizdcia daldich investicii a ich
poklesli O 2 Y% financovanie zo strany materskej
o Lol s ey spoloé&nosti su schvdlené aj na rok
upravovali a vzrastli. )
Spoloénost’ sa venuje Platobnu 2025.
pravidelnému prehodnoco- discipll'nu
vaniu rpie?d ZEES T EL. nasich zakaznikov sleduje nielen Cennik sme pred sezénou 2024
Kvalitnému mzdoveému oddelenie spravy pohladavok, ale

prostrediu prispievaju rézne e upravovali ako reakciu na situdciu

socialne benefity. v dennodennom kontakte na trhu. Nadalej sa vSak zdkaznici
so zakaznikmi (veddci

stredisk aj obchodni , .
2éstupcovia). pristupom v oblasti cenotvorby.

mé2u stretnut qj s individudlnym
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Vseobecneé

informacie

Po skonceni u¢tovného
obdobia nenastali Ziadne
udalosti osobitného
vyznamu.

Stavebnictvu sa v suhrne za rok
2024 nedarilo, v poklese skoncili
véetky zlozky domacej produkcie.
Spomalil ho najma dvojciferny me-
dziroény pokles prac na inzinier-
skych stavbach. Podla typu prac sa
utlm prejavil pri novej vystavbe aj
opravach. Celkovy vysledok sektora
nevylepsili ani mierne rastlce vyko-
ny v poslednych dvoch mesiacoch
roka.

Néklady na éinnost’ v oblasti vysku-
mu a vyvoja

Spoloc¢nost’ nevynaklada zZiadne naklady do
oblasti vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie obchodnych podielov
Spolocnost’ nenadobudla v roku 2024 zZiadne
obchodné podiely.

Organizaéna zlozka v zahranici
Spolo¢nost’ nema v zahranici ziadnu organi-
zacnu zlozku.

Rozdelenie zisku bezného obdobia
Spolocnost’ schvaélila kompenzaciu strat spo-
lo¢nosti dosiahnutych za predchadzajuce
Uctovné obdobia s nerozdelenymi ziskami za
predchadzajuce uUctovné obdobia do 31. 12.
2023. Taktiez schvalila a vyplatila podiel na
zisku jedinému spolocnikovi. Zisk dosiahnuty
za rok 2024 navrhuje preuctovat’ na Gcet ne-
rozdeleného zisku minulych rokov.

16 | VYROCNA SPRAVA 2024
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HSEQ na prvom
mieste

Téma kvality nasich sluzieb, bezpecnosti nasich zamestnancov a zakazni-
kov bola pre Ramirent délezita aj v roku 2024. Pokracovali sme v rozbeh-
nutych aktivitach, nastavili sme si d’alSie ciele a spolo¢ne ako jeden tim sa
pozerame nielen na spokojnost’ nasich zamestnancov a zakaznikov, ale
je pre nas velmi dolezité bezpecné a prijemné prostredie na nasich pre-
vadzkach.

Pravidelne identifikujeme a vyhodnocujeme rizika, ktoré by mohli vznik-
nut. Pre tento Gcel mame nastaveny aj systém FALCONY, ku ktorému ma
pristup kazdy zamestnanec spoloc¢nosti a ma moznost’ do neho uvadzat’
tak pozitivne hlasenia, ako aj mozné rizika. Kazdé hlasenie v systéme sa
vyhodnocuje podla zévaznosti a nasledne sa prijimaja kroky potrebné na
rieSenie alebo znizenie rizika.

Zaviedli sme interné audity (Safety Walks) na kazdej nasej prevadzke. Ob-
sah tychto auditov je nastaveny a urceny pomocou odbornych os6b exter-
nych spoloc¢nosti z hPadiska BOZP a zivotného prostredia. Vysledky tychto
auditov prehodnocujeme, nastavujeme riesenia a snazime sa ¢o najviac
procesov digitalizovat’, ¢im zlepSujeme proces bezpecnosti a Zivotného
prostredia, ako aj zjednodusujeme evidenciu a kontrolu.

Absolvovali sme dozorovy audit podla noriem 1ISO 9001, ISO 45001 a ISO
14001. Rovnhako ako v minulosti, aj v roku 2024 vykonavali audit odborni
auditori zo spolo¢nosti BUREAU VERITAS. Vysledky auditu boli vynikajuce,
¢o nas utvrdilo v sprdvnom nasmerovani na nasej ceste za bezpecnostou
a dopadom na zivotné prostredie.

Nasu spolupracu s externymi spolocnost’ami, ktoré nam pomahaju pri do-
drziavani legislativnych noriem, ISO noriem a internych procesov neustale
zlepsujeme. Spolocne prehodnocujeme nastavené procesy a vyhodno-
cujeme vysledky. Pravidelne sledujeme mnozstva vzniknutych odpadov
a pracujeme na tom, aby tieto mnozstva klesali, ¢im sa znizuje aj nas dopad
na zivotné prostredie.

Vzdelavanie v nasej spolo¢nosti davame na popredné miesto. Jeho su-
castou je vykonavanie pravidelnych skoleni aj nad ramec zakonnych po-
vinnosti. Uvedomujeme si, Ze je potrebné neustale si pripominat’ potreby
bezpecnosti a ekoldgie. Okrem skoleni vykonavame aj pravidelné cvicenia
a oboznamovania sa, zamerané na mozné nebezpecné situacie, ako je na-
priklad Gnik nebezpecnej ropnej latky, Uraz na pracovisku, poziar apod.

V budlcnosti budeme aj nad’alej pokracovat’ v nastavenom smerovani.
Pravidelnym vyhodnocovanim a porovnavanim vysledkov nasich kontrol
a auditov zistime, kde sa zlepsujeme a kde pripadne potrebujeme vykonat’
nejaké napravné opatrenie. Podporujeme bezpecnost’ a udrzatelnost’ Zi-
votného prostredia a zalezi nam na tom, aby sa u nas vsetci citili bezpecne
a dopad nasho podnikania na Zivotné prostredie bol ¢o najmensi.

Kompletna
certifikacia
procesov

150 45001
BUREAU VERITAS

1S0 9001
1S0 14001

BUREAU VERITAS
Certification

VYROCNA SPRAVA 2024 | 17



UDRZATELNY ROZVOJ

Udrzatelnost ak

k ispechu

Cielom nasho podnikania je pomahat’ zakaznikom zvysovat’ pro-
duktivitu ich prace a poskytnut’ moznost’ podiel’at’ sa na udrzatel-
nych inovaciach v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Zdiefanim a opatovnym pouzivanim techniky sme sUcast'ou obe-
hovej ekonomiky, ktora zniZuje negativny dopad na nasu planétu.
Ide o maximalizaciu produktivity a minimalizaciu vplyvu na Zivotné
prostredie. Nie je to vSak iba zaklad nasho podnikania, je to aj nasa
vizia pre udrzatelnejsiu spolocnost. V praxi to dosahujeme efektiv-
nym vyuzivanim nasich strojov, aplikaciou najlepsich zrucnosti
a znalosti, ekologickou prevadzkou a maximalizaciou bezpecnosti.
Ako ¢len Loxam Group si Ramirent aj v roku 2024 Uspesne udr-
zal svoj zlaty status v ramci uznavaného ratingu od spolocnosti
EcoVadis, ktory potvrdzuje splnenie prisnych kritérii v oblasti udr-
zatelnosti. Toto prestizne ocenenie nas radi medzi 5 % najlepsie
hodnotenych spolo¢nosti, co podciarkuje nas trvaly zavazok k udr-
Zatel'nosti.

Nase podnikanie stoji pevne na troch zakladnych pilieroch:

RamiGreen

Poskytujeme cely rad nizko-
emisnych zariadeni a sluzieb
Setrnych k zivotnému prostre-
diu, ktoré su navrhnuté tak,
aby nasim zakaznikom pomoh-
li vyrazne znizit' ich uhlikovu
stopu. Podporou prechodu na
Cistejsie technoldgie a udrza-
tel'né postupy pomahame na-
Sim zakaznikom minimalizovat’
ich vplyv na Zivotné prostre-
die a usilovat’ sa o dosiahnutie
uhlikovej neutrality. Prostred-
nictvom tychto rieseni prispie-
vame k vytvaraniu ekologic-
ky efektivnejsich prevadzok
a podpore dlhodobej udrzatel-
nosti v réznych odvetviach.

18 | VYROCNA SPRAVA 2024

Nas priamy vplyv na Zivotné
prostredie znizujeme prostrednictvom:

@ vyuzivania obnovitel'nych zdrojov energie,

@ postupnym umiestnenim solarnych panelov
na strechy nasich budov,

@ zlepsSovanim energetickej G¢innosti nasich
budov

@ Upravou elektrickej infrastruktdry nasich
pobociek

@ zavadzanim nizkoemisnej techniky do nasho
fleetu

@ vyuzivanim hybridnych vozidiel v nasom
internom vozovom parku

@ kontrolou spotreby vody v nasich umyvacich
priestoroch.

RAMIRENT

A LOXAM Company
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RAMINENT SUCASTOU SKUPINY LOXAM

Spoloénost RAMIRENT
je suéastou poprednej
celosvetovej skupiny

v oblasti prenajmu
techniky Loxam

o ®

Rozdelenie celkového
obratu podla geografického

hladiska*

Francuzsko - Specializovany prendjom

- Francuzsko - vSeobecny prendjom

Skandindvske krajiny

ZvySok sveta

* Udaje naposledy zverejnené v roku 2024.
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1.

v prendjme
techniky v Eurépe

30

krajin po celom svete

12800

zamestnancov

.

spolo&nost v prendjme
techniky na svete

1130

pobociek

650 000

ks techniky

60 000

pracovnych ploSin
vo fleete

%4
Y%
&
23536 000
D
g
=

. 1. miesto na trhu s prenajmom techniky

1. miesto na trhu s pracovnymi plosinami ‘
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60 ROKOV ZDIELANEJ EKONOMIKY

2014

Akvizicie

v severskych Manazérsky vykup

krajinach kPG&ovym personalom
a hlavnymi investormi

1995

2015

Vstup na helsinsku
burzu cennych
papierov

1998

1955

Zalozenie obchodu
s ocelovymi klincami
Rakennusmies

1983

Odkupenie
skupinou Partek
a premenovana

2000

Vstup do Pol’ska

na A-akennusmies,
spusteny prenajom 1988
zariadeni JV v Moskve,
Rusko

2001

Premenovanie
na Ramirent

2018 Ziskanie
spolocnosti Bautas JV na Ukrajine

v Norsku a vstup

Zrusenie spolocnosti TS.
do Mad’arska

Ziskanie SRV Kalusto Oy
vo Finsku

2019

Skupina Loxam ziskala Ramirent a Stavdal

Ramirent odchadza z burzy Nasdaq Helsinki
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2013

Odchod z Mad’arska

Fortrent JV s Cramo v Rusku
a na Ukrajine

1994

Vstup na
Pobaltie

o Sedemdesiat
rokov

2006 zdielanej
ekonomiky

Vstup do Ceskej republiky

2004

Ziskanie spoloc¢nosti
Altima vo Svédsku

2024

Skupina Loxam
ako prva v sektore prenajmu
techniky ziskala ocenenie od
organizacie Science Based
Targets initiative (SBTi) za
znizovanie emisii.

2020

Odpredaje danskych prevadzok
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KOMPLEXNE SLUZBY

Ponukame
komplexné

sluzby

(

QLI Maniputagng
\_/‘tf'k

Stroje a zariadenia

( /

Vysokozdvizné
pracovné
\_/‘ ploSiny

([

RAMIRENT



Zaskolenia

Odborné poradenstvo

Doplnenie
prevadzkovych kvapalin

ttd

L1
Obsluha strojov

Cerpadld m;

Montdz a demontdz

015

Doprava techniky

Zariadenie | j:b-
staveniska
/]

RamiRisk




ZAKAZNICKE CENTRA

Liberec

ML. Boleslav |
i -S

— :_:“ B Kladno /thq Hradec Krdlové <
S ey e l
e \
E JX i Pardubi
= - .__d = Jesenice ardubice
= = = Plzef
- B
= éeské = ; e
&= = Budéjovice

Zdakaznicke centra
v Cechdach a na Slovensku
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Sme partnerom
pre cely projekt

Sme lidrom v oblasti realizacie
velkych stavebnych projektov
so vSetkymi potrebnymi
doplnkovymi sluzbami.
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&

Sme spolahlivym
partnerom pre
Vas projekt

-

Poskytujeme
odborné
poradenstvo

Poskytujeme
prendjom techniky
spolu s doplnkovymi
sluzbami.

B

Pomdhame
zdkaznikom
zaistit bezpednost
a efektivnost.
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Vyhody prenajmu:
ZlepSenie produktivity

U BEZPECNOST

Kontrola bezpecénosti
pred prendjmom.

Dodrziavanie predpisov.
Udrziavana

modernd ponuka techniky.

-0 &
! FLEXIBILITA o -y

Sirokd siet poboéiek.

Dodanie techniky k zakaznikovi.
Prendjom je jednoduchsi

a rychlejsi ako ndkup.

18. 3.2025

HEIKI ONTON

Konatel spolo¢nosti

RAMIRENT
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